AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede
corsuale PALERMO VIA JUVARA

Da cirpe@pec.it <cirpe@pec.it>
A cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it <cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it>,
pub.bandiformazione@regione.sicilia.it <pub.bandiformazione@regione.sicilia.it>

Data giovedi 14 maggio 2026 - 13:16

Con la presente, il C.I.LR.P.E. Piazza Sturzo n.40 - 90139 Palermo - Telefono 091-
335221, trasmette in allegato quanto indicato in oggetto.

Distinti saluti
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AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede
corsuale PALERMO VIA JUVARA

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A cirpe@pec.it <cirpe@pec.it>
Data giovedi 14 maggio 2026 - 13:16

Ricevuta di accettazione

II giorno 14/05/2026 alle ore 13:16:52 (+0200) il messaggio

"AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede corsuale PALERMO
VIA JUVARA" proveniente da "cirpe@pec.it"

ed indirizzato a:

e cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it ("posta certificata")
e pub.bandiformazione@regione.sicilia.it ("posta ordinaria")

é stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260514131651.34993.404.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 14/05/2026 at 13:16:52 (+0200) the message
"AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede corsuale PALERM

VIA JUVARA" from "cirpe@pec.it" ‘
and addressed to:

* cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it ("certified mail")
¢ pub.bandiformazione@regione.sicilia.it ("ordinary mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec1312.20260514131651.34993.404.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
smime.p7s







AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede
corsuale PALERMO VIA JUVARA

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A cirpe@pec.it <cirpe@pec.it>
Data giovedi 14 maggio 2026 - 13:19

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 14/05/2026 alle ore 13:19:19 (+0200) il messaggio

"AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede corsuale PALERMO
VIA JUVARA" proveniente da "cirpe@pec.it”

ed indirizzato a "cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it"

é stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1312,20260514131651.34993.404.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 14/05/2026 at 13:19:19 (+0200) the message
"AVVISO 1-2026 POC -RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO FORMATORI - Sede corsuale PALERMO

VIA JUVARA" sent by "cirpe@pec.it"
and addressed to: "cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it"
was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1312.20260514131651.34993.404.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s
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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale
Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 - Cofinanziato dal POC
Sicilia 2014 - 2020
Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi
Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025

DDG N. 1126 del 19.03.2026
Avviso POCn. 1/2026 o
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
Annualita 2026

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE/FORMATORE
Sede Corsuale: PALERMO VIA JUVARA

il C.I.R.P.E IMPRESA SOCIALE con sede in Palermo Piazza Don Luigi Sturzo 40, ente accreditato presso la
Regione Siciliana CIR ABL 143

Visto

Il Vademecum per I'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021- 2027; v
Il CCNL e il CCRL della formazione professionale, sottoscritto dalle 00.SS. comparativamente pil

rappresentative e ai sensi dell’art.51 del Dig. 81/2015
L'Avviso Pubblico n. 1/2026 “Costituzione Catalogo Regionale dellOfferta Formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupability in
Sicilia” approvato con DDG n. 1126 del 19/03/2026;

Le fonti normative nazionali sul POC 2014-2028, e in particolare:

la Delibera CIPES n. 10/2015 che ha avviato il Piano di Azione e Coesione e definito il Programma
Operativo Complementare Sicilia 2014-2020

La Delibera CIPES n. 52/2017 — approvazione del Programma di Azione e Coesione — Programma
Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Siciliana.

e la Delibera CIPES n. 34/2025 sulla modifica del POC 2014-2020 recepita dal CIPE con

aggiornamento
delle dotazioni (pubblicata in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 25 ottobre 2025);
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- Le fonti normative regionali sul POC 2014-2020, e in particolare:
il DGR n. 98 del 27/02/2018 — Presa d'atto dell’approvazione del POC 2014-2020 da parte del CIPE
il DGR n. 212/2021 e n. 292/2021 ~ Riprogrammazioni formali del POC 2014-2020 {ambedue
convertite in atti di indirizzo e revisione del programma).
li DGR n. 2/2024 - Riprogrammazione dello stato di attuazione, assegnazione risorse e riduzione
della Sezione Speciale 2 def Piano di Sviluppo e Coesione.
Il DGR n. 133/2024 — Ulteriore riprogrammazione del Piano di Sviluppo e Coesione.
e il DGR n. 68/2025 — Riprogrammazione collegata alla deliberazione di Giunta n. 415/2024 che ha

allargato la dotazione complessiva del POC;

PArt. 6 dell'Avviso 1/2026 nella parte in cui prevede che "per ciascun percorso formativo le ore di
docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti,
definiti in funzione de! livello EQF {European Qualificotion Framework ) del profilo oggetto del
percorso ,di seguito riportati

- Part.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n.10;

- Part. 15 della legge regionale n.23 del 2015;

I'articolo 6 dell’ Awiso 1/2026 che stabilisce Vobbligo di selezionare prioritariamente gli operatori
professionali iscritti nellalbo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel
registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla L.R. 23/2019
e ss.mm.ii.;

il DDG n.1381 del 30.04.2026 relativo alla pubblicazione esito procedura prenotazione risorse con
Pelenco degli ammessi con riserva;

il conseguente Bando di reclutamento Formatori del 04.05.2026 con scadenza il 13.05.2026;

il DDG n.1424 del 13.05.2026 relativo alla rettifica al DDG n.1381 del 30.04.2026 “ESITO
PROCEDURA PRENOTAZIONE RISORSA” con lammissione del Corso in epigrafe con sede a

Palermo in Via Juvara;

Considerato che

il C.I.R.P.E. IMPRESA SOCIALE & soggetto proponente per 'offerta formativa sottostante dei seguenti
corsi a valere sull’Avviso 1/2026 POC 2014/2020 e che:

- Il progetto costituisce un incremento temporaneo dell’attivita ordinaria;
| CIRPE ha la necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento
di quelle di cui dispone in organico e per questo intende selezionare personale docente, adeguato
a ricoprire i moaduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo formativo e come
specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell’Avviso 1/2026 POC 2014/2020;

Tutto cid premesso e considerato, il CIRPE IMPRESA SOCIALE seleziona personale docente/formatore per le
competenze corrispondenti ai sottostanti corsi e per le sedi di svolgimento inserite a catalogo e sottoposte alla
procedura di finanziamento a sportello prevista dall’Awiso de quo:

Id riferimento percorso: CS2366 — ASSISTENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA
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(CS2366ED9830 PALERMO PALERMO VIA ALOISIO JUVARA 58/B 2% 142 PALERMO
Moduli formativi/ competenze tecnico Ore FAD /E-learning
professionali profilo Ore d'aula previste  |previste Ore stage Totale ore
Curare la pulizia e 'organizzazione degli 105 45
ambienti interni ed esterni
Interagire con l'utenza e le altre figure 85 15
professionali
igiene e sicurezza sul luogo di favoro 12 0
lAlfabetizzazione informatica 12 0
Lingua straniera 30 1]
244 60 {304

ITOTALE ORE MODULI

Art. 1 REQUISITI

Il presente bando di reclutamento ¢ rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell’albo di cui
alPart.5 della Legge regionale 10 Luglio 2018 1n.10 ¢ in subordine al personale Docente inserito nel Registro

Elenco dei formatori

2° livello rilevabili dal SART di cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
I docenti interessati devono possedere I’esperienza didattica e professionale espressa in mesi (calcolata sulla base dei
mesi di attivita effettivamente svolta). Per I'attribuzione dell’incarico verra rispettato quanto previsto dall’Avviso

172026 e di cui alla tabella sottostante:

IVELLO , Fasce professionali docenti
EQF A (ugnale o maggiore a 5 anni) (uguale o maggiore a 3 anni) C (minore di 3 anni)
2e3 Minimo 40% ore docenza 3 Massimo 60% ore docenza Massimo 25%ore docenza

L’esperienza didattica e professionale dovra essere certificata al momento della presentazione della domanda
(allegato B).

Art. 2 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa quanto segue:

Sulla base dei fabbisogni verranno contrattualizzati prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di
cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gid inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 ¢ ss.mm.ii.

by

Non saranno ammessi candidati che non rientrino nelle due fattispecie indicate, Pertanto & consigliabile
prima di procedere alla formalizzazine della candidatura, inserirsi nel registro Elenco Formatori secondo le
modalita indicate nella citata Circolare 2 del 12/09/2022.

| candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti attraverso la compilazione dell’allegato A:
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- Cittadinanza ltaliana o la cittadinanza di uno dei Stati membri dell’Unione Europea;

- lIscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'ar. 127, | comma lett. d),
nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n°3;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
"applicazione di misure di pxevenznone di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzioni ai sensi della legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo
mafiosi;

- Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
;ondizioni previste dal medesimo;

- Diessere iscritto:

o nell’albo dicui allart.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n.10

o in subordine nel registro Flenco dei formatori 2°livello di cui alla legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii. Copia iscrizione Albo o Registro dei formatori — Circolare n.2 del 12/09/2022
estratta dal link https:/sarf. formasicilia.it/

ART 2/BIS - REQUISITI SPECIFICI D] ACCESSO

Ai fini di ammissibilitd e partecipazione al presente bando, i candidati devono possedere alla data di

pubblicazione dello stesso:
e | titolo di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;

e Comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le
attivitd ed i moduli oggetto della candidature;

{ titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti, nonché I'esperienza professionale e didattica
devono essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto
dell’Avviso 1/2026, il quale recita che, ai fini dei pieno riconoscimento della tariffa U.C.S. per ciascun
percorso formativo, le ore di docenza, complessivamente erogate, dovranno soddisfare i requisiti
minimi definiti in funzione del livello E.Q.F. del profilo oggetto del percorso {fascia professionale del
Vademecum - fascia A almeno cinque anni di esperienza - fascia B superiore a tre anni ma inferiore a
cinque anni - Fascia C inferiore a tre anni).
In ogni caso, il personale docente utilizzato deve possedere competenze professionali congruenti con le
materie oggetto di formazione.
Il candidato dovrd comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle
competenze professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i
quali si presenta candidatura con relativi mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche
pregresse e similari I'area disciplinare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta
candidatura, con relativi mesi di esperienza.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
Tali caratteristiche e il numero di anni di esperienza didattica e professionale saranno oggetto di
dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata [a non rispondenza da parte
dell'Autorita di gestione, anche in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese a
seguito di controlli, l'ente potra avviare le procedure ritenute pill idonee, conformemente alla
normativa vigente, ai fini di tutela economica ed amministrativa in ordine ed in stretta correlazione con
eventuali decurtazioni o revoca operata dall'autorita di gestione.
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I candidati appartenenti all'albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno
candidarsi coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il
modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.cirpe.org debitamente firmata, datata e compilata, con allegata la

seguente documentazione:

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali
2} Copia di un documento di riconoscimento valido
)

3) Copia di codice fiscale
4} Copia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni
contenute con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs
30.062003 n. 196 e del Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terrd conto solo dell’esperienze
indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del
19/03/2013.

6) DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI (Allegato B) da compilare una per ogni modulo di docenza per cui si
presenta la candidatura ESCLUSIVAMENTE nel caso di candidatura per il medesimo modulo ripetuto per pil

PROFILI sara sufficiente un solo allegato B.

Sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa presso il C.1L.R.P.E. e di non avere accumuliato
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La documentazione sopra richiesta dovra pervenire al C.ILR.P.E. pena inammissibilita, entro e non olire
1120.05.2026, secondo una delle seguenti modalita:

-Brevi manu in busta chiusa presso la sede amministrativa sita a Palermo a Piazza Don Luigi Sturzo 40,
con Vindicazione esterna: “BANDO PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE/FORMATORE -

AVVISO 1/2026 POC 2014/2020 — SEDE ” . Per la ricezione delle candidature la sede
& aperta dal lunedi al venerdi, escluso i festivi, ESCLUSIVAMENTE dalle ore 09.30 alle ore 15.30

Tramite posta certificata all'indirizzo PEC: cirpe.candidature@pec.it gli interessati dovranno far
pervenire all'indirizzo pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte,
indicando nell’oggetto “BANDO PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE/FORMATORE -

AVVISO 1/2026 POC 2014/2020 — SEDE o

l’autentica della firma per gli allegati A e B e curriculum vitae puo essere effettuata ai sensi del DPR 28 -
Dicembre 2000 n.445, ossia allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto

firmatario.

rinunce se non per incarico presso una istituzione scolastica pubblica

Si specifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non firmate {firma calligrafica) e non complete in tutte je
parti richieste saranno considerate nulle. '

ART.3. PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.

La selezione del personale Docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, dell’eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato e del risultato di un colloguio individuale, volto ad approfondire le
esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli didattici oggetto di candidatura.

1l colloquio si svolgera presso la sede legale dell’Ente — Piazza Luigi Sturzo, 40 — Palermo il 21.05.2026:

Per esigenze personali documentate il colloguio potra essere svolto in modalita remoto. Non verranno utilizzate
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alire forme di convocazione ed i candidaii che non si presenteranﬁo%’?ﬁ E@ézmne saranno considerati

rinunciatari, Il bando assume, pertanto, valore di convocazione ufficiale.
Le giornate e gli orari del colloquio in remoto, richieste dal candidati, verranno fissate con convocazione

attraverso indirizzo mail su piattaforma google meet.

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il naumero di posti a bando
per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi atiribuiti a titoli, esperienze
professionali, didattiche, colloquio individuale, dando prioritd agli appartenenti allAlbo dei formatori, in
subordine al Registro Elenco dei formatori 2° livello e infine a chi non appartiene all’Albo e al Registro.

Le attivita dovranno essere svolte oltre che nel rispetto delle normative vigenti, seguendo quanto disposto
all'art. 6 dell’Avviso pubblico 1/2026 POC 2014/2020 e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni -
attuative disposte dal’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi
nell'emanazione di circolari e disposizioni interne, nonché nel rispetto del CCNL e del CCRL della formazione
professionale, sottoscritto dalle 00.5S. comparativamente pill rappresentative e ai sensi dell’art.51 del Dig.
81/2015,

Lincarico comportera l'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti, che richiamano ed esplicano il
contenuto della declaratoria del CCNL della formazione professionale vigente e del Vademecum

I candidati utilmente collocati in graduatoria, esperita la procedura a sportello con esito positivo del corso per cui
si_ sono candidati, saranno convocati per l'accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico gia
predisposto. |l candidato selezionato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite V'indirizzo mail indicato nell’istanza.

L’Associazione C.I.R.P.E. IMPRESA SOCIALE si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite.
Tali dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale

conferimento e gestione della prestazione d’opera.

L'Ente C.L.R.P.E. IMPRESA SOCIALE pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione
del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute

disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Per tutte le domande di partecipazione pervenute successivamente alla scadenza del presente bando di
selezione del personale sara costituita una LONG LIST; la selezione sara effettuata in ordine cronologico e
nelle medesime modalita indicate all’art. 3 del presente bando, alla quale seguira con cadenza mensile
I'aggiornamento della graduatoria di merito pubblicata sul sito web dell’ente.
La graduatoria sara considerata esclusivamente per i corsi di cui al presente Awviso e sara valida per il
periodo temporale di durata dei percorsi formativi, senza che la stessa determini I’assegnaznone

automatica dell’incarico.

ART. 4 CRITERI DI ATTRIBUZIONE DE| PUNTEGG!

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNT.MAX per PUNT.MAX per

PERSONALE PERSONALE
PROVENIENTE PROVENIENTE DAL
DALL’ALBO SARFE ALTRO
Laurea vecchio 20 20
ordinamento,
laurea
magistrale o specialistica
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Esperienza pregressa
conil CLR.PE

professionale efo di
docenza nell'ambito di

OPPURE
| T T I T — 15 15
A1 TITOLO DISTUDIO OPPURE
(I TITOLI NON SONO Diploma di 10 10
CUMULABILI) istruzione = =] eeeeeemmcemmmemeccenenos
MAX 20 secondaria di
secondo grado
OPPURE
Diploma discuola | ~-eeeeemmemeimemeees
secondaria di primo 5 5
grado
accompagnato da
esperienza
lavorativa almeno
quinquennale
nell'areadi
competenza
adeguatamente
documentata
Titolo legalmente 1 punto 5 5
riconosciuto {corsi di Per ciascun titolo
formazione, (max 5 titoli)
specializzaziorie, alta
formazione,
A2 perfezionamento post-
Titoli Formativi laurea, certificazioni
MAXS lingue, informatiche,
altre certificazioni,
master universitari
e/o non)
B1 Esperienza di docenza 1 punto 15 15
Esperienza didattica nel settore/materia perognianno di
MAX 15 oggetto d'interesse esperienza (max 10
anni)
B2 Esperienza 1 punto 15 15
Esperienza professionalejprofessionale nel Per ognianno di
MAX 15 settore di riferimento esperienza (max 10
anni)
B3 Iscrizione all’albo 20
Iscrizione all’albo regionale degli
formatori Operatori della
=20 Formazione
Professionale
B4 Iscrizione 5
Iscrizione all’Elenco
all’elenco regionale formatori
formatori
(Registro)
MAX 5
€2 Pregressa esperienza 15 15
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MAX 15 attivith promosse e
gestite da C.LR.P.E.

D1 Colloquio a carattere
Colloguio conoscitivo e
MAX 35 motivazionale volto ad
approfondire
esperienza,

disponibiliti e
capacita di ruolo

TOTALE MAX } | 100 100

La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri:

ART. 5 CONFERIMIENTO DEGLI INCARICH!

L'ente procedera all’assegnazione degli incarichi:

Prioritariamente al proprio personale interno gid dipendente, che si sia reso nhel frattempo
disponibile, cosi come previsto dalla normativa vigente.

In subordine, ai sensi dell’art.5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pubblicata in
GURS in data 13 Luglio 2018, si procedera all’assegnazione degli incarichi al personale proveniente

dall’Albo Regionale dei formatori;
In subordine ai candidati inseriti nel registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della-

Regione Siciliana di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.”.

Per motivi di carattere organizzativo (corpo docentifformatori per singolo Centro Formativo) efo didattici
(sovrapposizione moduli didattici, propedeudicita, ect...) si prevede la possibilitd, a insindacabile giudizio dell’Ente,
di ripartire il monte ore previsto, anche per i singoli moduli tra i pitt candidati idonei.

Uincarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi-a tipologie contrattuali di temporaneitd funzionali alla realizzazione delfintervento in
coerenza con le direttive dell’ Assessorato Regionale dellistruzione e della Formazione Professionale.

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preawviso o indennita
di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso di formazione.

| candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla
stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

LUEnte si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dellstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Sicilia. Di non pracedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o
indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari e che impongono la mancata
prosecuzione del corso. , '

L’ente si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di un sol candidato in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo in caso di fasce professionali inferiori alla A
(>60 mesi). Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sara tenuto a:

Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivitd programmate dall’Ente
Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivitd promosse dalla Direzione e funzionali delle

attivita inerenti il progetto;
Redigere la documentazione necessaria all’'espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto
indicato dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell’ente (descrizione analitica delle azioni svolte, rispetto
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delle metodologie dall’Ente, redazione materiali e valutazione dell’esito delle attivita svolge);
- Partecipare alla riunione finali, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun alltevo.
i| formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
confrontando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall’ente.
In particolare, il formatore ha il compito di:

- Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo,
organizzato dall’ente;

- Consegnare all’ente 'eventuale materiale didattico utilizzato;

- Mettere in atto strategie innovative diinsegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

- Documentare V'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsi/i compresi eventuali

questionari proposti.
ART. 6 ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'incarico conferito avra carattere
di temporalita. L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongono

la mancata attivazione o la sospensione dell’attivita o parte di essa.
In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all’affidamento dei relativi incarichi, I'Ente

si riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione.
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di regolamentazione e di
indicazione nello svolgimento delle attivitad secondo una tempistica coerente a quanto previsto nel progetto che

verra approvato e con le conseguenti esigenze didattiche/organizzative del’Ente.
Il presente bando, con relativi allegati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito

www.cirpe.org, presso il C.P.I. di Palermo e verra inoltre inviato al Dipartimento dell’Istruzione della Formazione
Professionale per la pubblicazione nella sezione di competenza all'indirizzo -

pub.bandiformazione@regione.sicilia.it.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni scritte entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria, presso la sede C.L.R.P.E. IMPRESA SOCIALE, Piazza Don Luigi Sturzo 40 — Palermo, o tramite
PEC: cirpe(@pec.it in assenza di osservazion, la presente graduatoria assumera valore di definitiva.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti da ciascun candidati saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita didattica
dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 d.lgd 30 Giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dellart.13 e 14 del GDPR €79/16 —~ “Regolamento europeo sulla protezione dei dati persenali”. La mancata
comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura di selezione in quanto tali dati risultano
necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente Bando di cui V'informativa ln

allegato fa parte integrante.
ART.8 INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Associazione C.I.R.P.E.

Sede amministrativa: Piazza Don Luigi Sturzo 40, 80139 Palermo. Tel 091.335221 — email cirpe@cirpe.crg
I presente Avviso viene pubblicato all'Albo interno dell’ente, sul sito www.cirpe.org e presso il CPl territoriale.
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Allegati:

- All. A~ Atto di candidatura
- All. B— Scheda di autovalutazione
- Privacy
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Avviso n. 1/2026 .

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offeria Formativa e correla %)ﬁr

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento deﬂ’t}ccupa%“f‘%a in Stc&ha
Annualita 2026

Allegato A
ATTO DI CANDIDATURA - PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE/FORMATORE

Avviso n. 1/2026
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlaia realizzazione di

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

Annualita 2026

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELUATTO DI NOTORIETA’

natofa

II/La sottoscritto/a : ' ,

if e residente a ' __invVia

CHIEDE

Di partecipare a! bando di reclutamento di personale docente neli’ambito deil’Avviso n.1/2026 - Costituzione Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupablhta in

Sicilia — Annualita 2026

Per i seguenti corsi e moduli {contrassegnare con una X}

Id riferimento percorso 082366 : ASS!STENTE ALLA STRUTTURA EDUCATIVA

(S2366ED9830 PALERMO PALERMO VIA ALOISID JUVARA 58/B 90142 PALERMO

Moduli formativil competenze tecnico Ore FAD /E-learning X
professionali profilo Ore d‘aula previste  |previste Ore stage : Totale ore
Curare la pulizia e Porganizzazione degli 105 45
ambienti interni ed esterni
Interagire con lutenza e le altre figure 85 15
professionali
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro - 12 i)
IAifabetizzazione informatica 12 o
Lingua straniera 30 [¢]

60 |304

TOTALE ORE MODULI ’ 244

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici ottenuti,
cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii,, con fa presente autorizza al trattamento

dej dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs 196/2003 del 30 giugno 2003 e ss.mm.il.
DICHIARA
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- Diessere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- Diessere iscritto alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Diesserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ar. 127, | comma lett, d), nelle posizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
Gennaio 1957 n°3;

Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

Di non essere sottoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e successive
modifiche o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi;

Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;

- Diesserein possesso del seguente titolo di studio

o
- Diessere nel seguente stato occupazionale

o .
Di essere consapevole che gli esiti delte valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione in bacheca dell’Ente,
sia attraverso pubblicazione sul sito istituzionale www.cirpe.org

Che Vindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quelio della residenza e dell’e-mail

Che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla

data della presente
- Cheleinformazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritieri
- Diesserein possesso dei requisiti di cui al sopracitato awiso

00  Diessereiscritto all’Albo degli operatori della formazione di cui all'art.5 della legge regionale 10 Luglio 2019 n.10
o Sesiindicare:
= Data di assunzione / /
= Data primo inquadramento come formatore / /

L1 Diessereiscritto al SARF nel registro Elenco dei formatori 2°livello di cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

ALLEGA ALLA PRESENTE
Curriculum Vitae in formato Europeo datata e firmato con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del GDPR - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati

personali;
- Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000

Copia di un documento di un documento di riconoscimento in corso di validit3

- Copéia del codice fiscale
- Copia pagina iscrizione Albo - Allegato al DDG 3270 del 23/07/2018
Copia registrazione Registro dei formatori - Circolare 2 del 12/09/2022 su https://sarf.formasicilia.it/

- Allegato B - Dichiarazione titoli posseduti

[ Chiedo di eseguire il colloquioin

remoto Luogo e Data

Firma Leggibile

{autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/13/2000 — Allegare documento di
identita)

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16— “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” il
sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de

quibus.

Firma Leggibile
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Avviso n. 1/2026
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabiliia in Sicilia”
Annualita 2026

ALLEGATO B

SCHEDA DIAUTOVALUTAZIONE

Awviso n. 1/2026
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
Annualita 2026

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA’

nato/fa  a

li/la  sottoscritto/a < )
il e residente a -

in Via . )
CF.

, consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione

e della decadenza da eventuali benefici ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e degli artt. 46 e 47 del DPR
n. 445/2000 e ss.mm.ii.,, con la presente autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del

D.Lgs 196/2003 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita di essere in possesso del seguenti titoli e requisiti:

al- Diploma di laurea vecchio ordinamento, magistrale o 20
TITOLI DI specialistica inerente I'area di competenza
STUDIO E -
FORMATI Diploma di laurea breve inerente I'area di competenza
Vi 0

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Diploma di scuola secondaria di primo grado accompagnato
da esperienza lavorativa almeno quinquennale nell’area di 5
competenza adeguatamente documentata

MAX 20
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A2
Titoli Formativi Titolo legalmente riconosciuto (corsi di formazione,

MAX 5 specializzazione, alta formazione, perfezionamento post- 5
laurea,  certificazioni  lingue, informatiche, altre
certificazioni, master universitari e/o non) (max 5 titoli
valutati 1 per ciascun titolo)

B1
Esperienza didattica
MAX 15 . . .
: Esperienza di docenza nel settore/materia oggetto 15
d'interesse {1 punto per ogni anno di esperienza {max 10
anni)
B2
Esperienza
professionale . . .
MAX 15 Esperienza professionale nel settore di 15
riferimento 1 punto Per ogni anno di esperienza
(max 10 anni)
B3
Iscnfzwne all ‘albo Iscrizione all'albo regionale degli Operatori della Formazione 20
ormatori Professionale
B4
Iscrizione
all'elenco Iscrizione all’Elenco régionale formatori
formatori
(Registro) 5
c2
Esperien za Pregressa esperienza professionale e/o di docenza
pregress nell'ambito di attivitd promosse e gestite da CLR.P.E. (1 15
aconil CLR.P.E. punto per ogni anno fino ad un max di 10 punti)
TOTALE

Luogo e Data

Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n, 445 del 28/12/2000 - Allegare documento di
identita) .

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e e dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16- “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” il sottoscritto
autorizza il trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus.

Firma Leggibile
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INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMER UE. &@?RN 2016/679
INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE GDPR N. 2016/679

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 {di seguito “Codice Privacy”) e degli art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 {di seguitb
“GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,
desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuta I'Associazione CIRPE IMPRESA SOCIALE '

Titolare del trattamento
i Titolare del trattamento & !'Associazione CIRPE IMPRESA SOCIALE nella persona del legale rappresentante Dott. Martino Russo

contattabile allindirizzo email cirpe@cirpe.org e di posta certificata cirpe@pec.it

Responsabile della protezione dei dati {DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & il CIRPE IMPRESA SOCIALE contattabile all’mdmzzo email cirpe@cirpe.org e di posta

certificata cirpe@pec.it

Finalita del trattamento
il trattamento dei dati personali del soggettx che intendono presentare candidatura & finalizzato unicamente alle procedure di

selezione e reclutamento nell’ambito del Bando in oggetto

Conseguenze deila mancata comunicazione dei dati personali
La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per -

garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal bando di cui sopra di cui la presente informativa fa parte integrante.
Modalit3 di trattamento e conservazione

If trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e
dal’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 {artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente '
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceit3,
limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, al sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito
espresso in calce alla presente informativa, i Suol dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti e trattati e, successivamente, per il tempo in cui il soggetto sia soggetto a
obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalita, previsti, da norme di legge o regolamento.

Ambito di comunicazione e diffusione ‘

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare if trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per

Vadempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali

] suol dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’'Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire,
all’Associazione CIRPE IMPRESA SOCIALE, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e ciog quei dati che rivelano -
“F'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, -
dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento’
sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate dall’Associazione CIRPE IMPRESA SOCIALE solo previo Suo
libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

Diritti dell’interessato
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.

' 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personalj;
b) ottenere le indicazioni circa fe finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui

i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;
e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile

da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f} opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.

h) chiedere ai titolare del trattamento 'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di oppors! al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;
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i} revocare il consensa in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revocs;

j) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata all’Associazione CIRPE IMPRESA SOCIALE all'indirizzo postale della sede legale

sita a Palermo Piazza Luigi Sturzo, 40 o all'indirizzo mail cirpe@cirpe.org e di posta certificata cirpe@pec.it

[0 SOLLOSCIHEO/A ittt is s dichiaro di aver ricevuto 'informativa che precede.

Luogo, 1i . Firma

lo sottoscritto/a alla luce delfinformativa ricevuta

o esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali per le finalita indicate nell’informativa.

Luogo, . Firma
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