Da  "drpe@pec.it® <cirpe@pec.it>
“dipartimento formazioneprofessionale" <dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.reglone.sicilia.it>, "CPI PALERMO PEC”
<cpi.pa@certmail. regione,sicilia.it>, "ulpac00@regione.sicilia.it” <ulpac00@regione.sicilia.it>, "CPI Palermo” <sc42c00@regione.sicilia.it>
Data mercoledi 17 gennaio 2024 - 15:51

Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 ~ BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI ALLEGATI"
PALERMO

Con la presente, il C.LR.P.E, Piazza Sturzo n.40 - 90139 Palermo - Telefono 091-335221, trasmette quanto indicato in oggetto.
Distinti saluti

Altegato(i)
Nota prot.n.183 - AWISO 7 -Bando Selezione Personale Docente - PA.pdf (969 KB)




Da “posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "cirpe@pec.it" <cirpe@pec.it>
Data mercoledi 17 gennaio 2024 - 15:51

Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 - BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI ALLEGATI"
PALERMO

Ricevuia di accettazione

Hglorno 17/01/2024 alle aore 15:51:21 (+0100} it messaggio
"Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISQ 7 - BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI ALLEGATI" PALERMO" proveniente
da "cirpe@pec.it"

ed indirizzato a:
cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it {"pasta certificata®) dipartimento.formazioneprefessionale@certmail. regione.sicilia.it (*posta certificata")

sc42c00@regione.sicilia.it ("posta ordinaria") ulpac00@regicne.sicilia.it ("posta ardinaria”)

Il messaggio & state accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaqggio: opec21023.20240117155121.29317.998.1,56@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (8 KB)




Da "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it>
A "cirpe@pec.it" <cirpe@pec.it>
Data mercoledi 17 gennaio 2024 - 15:51

Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 - BANDO DI SELEZYONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI ALLEGATI"
PALERMO

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/01/2024 alle ore 15:51:23 (+0100) il messaggio "Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen * AVVISO 7 - BANDO DI
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI ALLEGATI" PALERMO" provenienta da "cirpe@pec.it' ed indirizzato a
“cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it" & stato consegnato nelfa casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente ¢ la preghiamo di conservarla come attestatc della consegna def
messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

The message "Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 - BANDQ DI SELEZIONE PERSONALE DOGENTE E RELATIVI
ALLEGATI" PALERMO" sent by “cirpe@pec.it’, on 17/01/2024 at 15:51,23 (+0100) and addressed fo
"cpi.pa@certmail.regione. sicilia.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee 10 you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailoox.

Message ID: opec21023.20240117155121.29317,998.1.56@pec.aruba.it

Altegato(i)

postacert.emi (1332 KB)
daticert.xmli (1 KB)
smime.p7s (7 KB)




Ba "Posta Certificata Legalmail® <posta-certificata@legalmail.it>
A "cirpe@pec.it" <cirpe@pec,it>
Data mercoledi 17 gennalo 2024 - 15:51

Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 ~ BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVE ALLEGATI"
PALERMO

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 17/01/2024 alle ore 15:51:24 (+0100) il messaggio "Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 - BANDO DI
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI ALLEGATI" PALERMO" proveniente da "cirpe@pec.it” ed indirizzato a
“dipartimento formazioneprofessionale@certmail regione sicilia.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitaimente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del
messaggio alla casella destinataria.

ldentificativo messaggio: opec21023.20240117155121.29317.998.1 56 @pec.aruba.it

Delivery receipt

The message “Trasmissione Nota prot. n. 193/Gen " AVVISO 7 - BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E RELATIVI

ALLEGATI" PALERMO" sent by "cirpe@pec.it’, on 17/01/2024 at 15:51:24 (+0100) and addressed to
“dipartimento.formazioneprofessionale@certmail regione sicilia.it', was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec21023.20240117165121.29317.998.1 56@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml| (1332 KB)
daticert.xml (1 KB)
smime.p7s {7 KB)
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CENTRO
INTZIATIVIE I%%Elsﬁ'ngﬁ ﬁ m Cofinanziato {f‘}
RICERCHE dall'Unione europea
PROGRAMMAZIONE et &b
ECONOMICA

Programma Operativo Sicilia - FSE 2021 - 2027 Avviso Pubblico n.7/2023

Spett.le
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA F.P.
DIPARTIMENTO DELLA E.P.

dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

Spett.le

SERVIZIO XII - SERVIZIO CENTRO PER
L'IMPIEGO DI PALERMO
Pec. cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it

e-mail: ulpac00@regione.sicilia.it

e-mail C.P.I. PA: sc42c00@regione.sicilia.it

Prot. 4 93 /Gen/2024

Palermo, 17/01/2024

OGGETTO: Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021-2027 (CCI -2021IT05SFR0O14) approvato con decisione di
esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022 ” - trasmissione Bando di Selezione Personale docente e

relativi allegati

Alleghiamo, alla presente, copia del bando di selezione Allievi dei corsi e i relativi allegati:

Corso D ED

Pizzaiolo (addetto/a alla preparazione di pizze, focacce e
prodotti affini della tradizione italiana)

91 1637 - 1649

Si trasmette per gli adempimenti per norma previsti.
Distinti saluti

C.I.R.P.E. - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Codice Fiscale : 87064240829

Sede Legale e Direzionale: Sedi di Erogazione e Orientamento: A\F/KED_CBM%
Piazza Sturzo n.40, 30139 [PA) Via Generale G. Arimondi 48, 90143 [PA) - Tel/Fax 091.349908; V- Ay
Tel. 091.335221/Fax 091.8872430 Via G.F. Langer 9, 90121 [PA) - Tel/Fax 091.7527896; -" (G ~ \
Via Nullo 79, 90047 [Partinico, PA) - Tel/Fax 091.6535772 \ @m /
www.cirpe.org Via Oratorio 1, 95121 [CT) - Tel/Fax 095.346971 IS s
cirpe@cirpe.org P.zza Pergolesi 16, 95126 (CT) - Tel/Fax 095.5843421 =2 9001:20 -
cirpe@pec.it Viale Della Regione 1, 93100 (CL) - Tel 0934.1930215 Certificato CQ 3310

Rev.06



COESIONE
{TALLA 237

Cofinanziato
dali'Unione suropea

Regione
Siciiana

CIRPE

AVVISD 7/2023 PR FSE+ Sicilia 202172027

Costituzione Catalogo Regionale dell’offeria formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento del’ occupabilita in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027 (CCl — 2021IT0O5sFR014) approvatc con
decisione di esecuzione C (2022) 6148 del 25/08/2022

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE
Sede Corsuale di PALERMO

Il C.1.R.P.E con sede in Palermo Piazza Don Luigi Sturzo 40, ente accreditato presse la Regicne Siciliana CIR ABL 143

Visio

-l Vademecum per |'atiuazione programma FSE+ Sicilia 2021- 2027;

- il D.D.G. n.1095 del 11/10/2023 e ss.mm.ii., con il gquale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'tstruzione della Formazione Professionale ha approvato I'Avviso 7 2023 il cui obiettivo specifico & quello di
promucvere Fapprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo cante delle competenze imprenditoriali e digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del
lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale;

- I'art.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n.10;

- I'art. 15 della legge regionale n.23 del 2019;

- Iarticolo 6 dell’avviso 7 2023 PR FSE+ Siciliana che stabilisce I'obbligo di selezionare prioritariamente gli operatore
professionali iscritti nell’albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel registro Elenco
formatori 2°livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.;

Considerato che

il C.I.R.P.E.& soggetto proponente per la sede di PALERMO dei seguenti corsi a valere sull' Avviso 7/2023:

Area Professionale Profilo COPICE (o cs Durata in Pi cui
ore n. ore
sl SEDE SEDE di stage
LANGER ARIMONDI

Pizzalolo {(addetto/a alla
preparazione di pizze, focacce
e prodotti affini della tradizione

italiana}

AGRO-ALIMENTARE 791 1639 1637 654 240

- 1l progetto costituisce un incremento temporaneo dell’attivita ordinaria;
- 1l CIRPE ha ia necessita di awvalersi di professionalith e competenze esterne a completamento di gquelle di cui
dispone in organico e per guesto intende selezionare personale docente, adeguato a ricoprire i moduli proposti nei
corsi formativi che saranna inseriti nel catalogo formativo e come specificato dal presente Bando, necessari alla
realizzazione dell"Avviso 7/2023 PR FSE+ Siciliana;

Tutto cid premesso e considerato, il CIRPE seleziona personale docente per i seguenti moduli:
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CE 791 ED 1637 - 1639

Pizzaiolo (addetto/a alla preparazione di pizze, focacce e prodotii affini della tradizione ilaliana)

Retribuzione

processo nella preparazione di pizze, focacce e affini

MODULO FORMATIVO ORE
Tabellare Dipendente CCNL
lgiene e sicurezza sui fuoghi di lavoro 12 Vlivello
Alfabetizzazione informatica 12 iV livello
Lingua Inglese 30 |V livello
ey s - . . . 9 Y livelio
Principi di qualita degli alimenti & materie prime
Cereali: storia, caratteristiche, principi nutrizionali, variet3, 9 [V livello
geclocalizzazione
Tipologie e caratteristiche di qualita delle farine g Vlvello
Caratteristiche nutrizionali della pizza/focaccia e dei prodotti affini g |V livello
. . . 12 [V livello
Intolleranze alimentari e allergeni
Tipologie di prodotti alimentari: freschi, confezionati, temperatura g [Vlvello
arnbiente, refrigerati, surgelati e conserve
. . . . V livello
Tecniche e formule di calcolo per la preparazione diricette e altro 12
. . - . V livello
Caratteristiche dei mercati di approvvigionamento; 6
. . . V livello
Documenti e procedure di autocontrollo alimentare 6
Elementi e principi di igiene e sicurezza nello stoccaggio e nella g [Vlivello
conservazione degli alimenti
Principi di conservazione degli alimenti: parametri da rispettare 12 |V livello
{temperature di conservazione e tempo massimo di conservazione)
e . V livello
Strumentazioni di misurazione delle temperatura 12
C . . o [V Livell
Principi di stoccaggio degli alimenti {sistema L.[.LF.O.) 15 Hvero
. - . . 6 V livello
Normative diigiene e sicurezza alimentare
Metodi e tecniche di igiene e sicurezza alimentare e sicurezza nej g6 |V livello
luoghi di lavoro
. . . . .. .. . 6 V livello
lgiene personale, buona pratica di produzione, pulizia e disinfezione
. . .- V livello
Regolare manutenzione delle atirezzature e degli utensili da lavoro 6
- . e s V livello
_IMetodi di pulizia e sanificazione 6
Principi e parametri delle strumentazioni e apparecchiature per il g9 |Vlivello
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Riconoscimento nel processe produttivo delle tipologie delie & [Vlivello
principali attrezzature, macchine, strumenti

Elementi di gastronomia, di merceologia relativi alle materie prime: V livello
varietd e derivati, prodotti encgastronomici regionali, proprieta i5

organclettiche e impieghi, con particolare attenzicne alle
intolleranze alimentar € al gluten free

. - - . Y livell
Standard di qualita dei prodotti alimentari; 12 yello

N . .. . WV livell
Tecniche delle lavorazioni preliminari dei semilavorati in cucina; 72 fyedlo
; NPT V livell
Utensili per la preparazione di pizze, focacce e prodotti affini 12 elo
9 V livello

Caratteristiche, funzionamento ed utilizzo dei forni

Caratteristiche e parametri delle cotture delle varie tipclogie di pizze| 12 |V livello

e focacce
Tecniche di infornamento e sfornamento di pizze, focacce e prodotii 24 |V livello

affini

V livell
Tecniche e metodi di impiattamento 18 fveto

Normative nel settore merceclogico alimentare (somministrazione 6 |Vlivello
alimenti e bevande)
Normative di igiene e sicurezza alimentare anche rispetto alle 6 |Vlivello

intolleranze alimentari e al gluten free

Art. T REQUISITI

Tl presente bando di reclutamento & rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell’albo di cui all’art.5 della
legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel Registro Elenco dei formatori 2°
jivello di cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

I docenti interessati devono possedere P'esperienza didattica e professionale espressa in mesi (calcolata sulla base dei
mesi di attivita effettivamente svolta). Per Pattribuzione dell’incarico verra rispettato quanto previsto dall’ Avviso 7/23 e
di cui alla tabella sottostante:

LIVELLO Fasce professionali docenti

EQF A (uguale o maggiore a 5 B (uguale o maggiore a 3 C (minore di 3 anni)
anni) anni)

2e3 Minimo 40% ore docenza 3 Massimo 60% ore docenza Massimo 25%ore docenza

deb Minimo 45% ore docenza 3 Massimo 55% ore docenza Massimo 20%ore docenza

be7 Minimo 60% ore docenza 3 Massimo 40% ore docenza Massimo 15%ore docenza

1.’esperienza didattica e professionale dovra essere certificata al momento delfa presentazione della domanda (allegato
B).

Art. 2 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa quanto segue:
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previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2015 ¢ ss.mm.ii.

Mon sarannge ammessi candidati che non rientrino nelle due fattispecie indicate. Pertanto & consigliabile prima di
procedere alla formalizzazine della candidatura, inserirsi nel repisiro Flenco Formatori secondo le modalita
indicate nella citata Circolare 2 del 12/09/2022,

| candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti atiraverso la compilazione dell’aliegato A:

- Cittadinanza ltaliana o |z cittadinanza di uno dei Stati membri dell’Unione Europea;

- Iscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

- Esserein regime di godimente dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- Di non essere stato dichiarate decadute da un impiego statale ai sensi dell’ar. 127, | comma lett. d), nelie
posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della
Repubhblica 10 Gennaio 1957 n°3;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzicne, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

- Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzioni ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e
successive modifiche 0 non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi;

- Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutie le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

- Diessereiscritto:

o nell’albo di cui all’art.5 della legge regionale 10 Luglic 2019 n.10
o in subordine nel registro Elenco dei formatori 2°livello di cui alla legge regionale 23/2019 e s5.mm.ii.
Copia Iscrizione Albo o Registro del formatori — Circolare n.2 del 12/09/2022 estratta dal link
https://sarf. formasicilia.it/
Il candidato dovrd comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle competenze professionali
e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i quali si presenta candidatura con relativi
mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari 1’area disciplinare di riferimento dei
moduli didattici per i quali si presenta candidatura, con relativi mesi di esperienza.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
[ candidati appartenenti all’albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno candidarsi
coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE {STANZE

1 soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello
{Allegato A) scaricabile dal sito www.cirpe.org debitamente firmata, datata e compilata, con allegata la seguente
documentazione:

1) Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali

2} Copia di un documento di riconoscimento valido

3} Copia di codice fiscale

4) Copia titolo di studic o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute
con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs 30.062003 n. 196 e del
Regolamento UE GDPR n. 2016/679. Si precisa che si terra conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in
modo dettagliate e comunque sulla base di gquanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.

sufficiente un solo allegato B.
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Sard requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa presso # CLR.P.E. e di non avere accumulaio
rinunce se non pear incarico prasso una istituzione scolastica pubblica,

La documentazione sopra richiesta dovra pervenire al C.LR.P.E. pena inammissibifita, entro & non oltre il 2570172024,
secondo una delle seguenti modalita:

-Brevi manu in busta chiusa presso la sede amministrativa sita a Palermo a Piazza Don Luigi 5turzo 40, con
Findicazione esterna: "BANDD PER RECLUTAMENTD DI PERSONALE DOCENTE/FORMATORE — SEDE PALERMO - Perla
ricezione delle candidature la sede & aperta dal lunedi al venerdi, escluso i festivi, ESCLUSIVAMENTE dalle ore 09.30
aile ore 15.30

-f mezzo posta AJR: Gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo sopraindicato, demanda di candidatura relativa
documentazione come sopradescritte, in busta chiusa con lindicazione esterna: “BANDO PER RECLUTAMENTO Dl
PERSONALE DOCENTE/FORMATORE- SEDE CIMINNAY. NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE

-Tramite posta certificata all’indirizzo PEC: cirpe.candidature@pec.it gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo
pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell’oggetic “BANDO PER
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE/FORMATORE SEDE PALERMO”

Uautentica della firma per gli allegati A e B e curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28 Dicembre 2000
n.445, ossia allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto firmatario.

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse diversamente da quando sopra descritto.

Si specifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non firmate (firma calligrafica) e non complete in tutte fe
parti richieste saranno considerate nulie.

ART.3. PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezicne dei candidati sard effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.

La selezione del personale Docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, dell’eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato e del risultato di un colloguio individuale, volte ad .approfendire le
esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli didattici oggetto di candidatura.

Il colloquio si svolgera presso la sede legale dell’Ente — Piazza Luigi Sturzo, 40 — Palermo il giorno 26/01/2024 dalle
ore 9:30 alle ore 17:00. Per esigenze personali documentate il colloquio potrd essere svolto in modalita remoto.
Non verranno utilizzate altre forme di convocazione ed i candidati che non si presenteranna aila seiezione saranne
considerati rinunciatari. I bando assume, pertanto, valore di convocazione ufficiale.

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di posti a bando
per ciascun profilo, la Commissione redigerd una graduatoria sufla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze
professionali, didattiche, colioquio individuale, dando priorita agli appartenenti all’Albo dei formatori, in subordine
al Registro Elenco dei formatori 2° livello e infine a chi non appartiene all’Albe e al Registro.

| candidati utiimente collocati in graduatoria saranno convocati per V'accettazione dell'incarico sulla base di un
calendario didattico gia predisposto. |l candidato selezionato che non si presentera alla convocazione decadra dalla

nomina.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverrannc tramite Findirizzo mait indicato nell'istanza.

I'Associazione C.LR.P.E. si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché alleventuale conferimento e

gestione della prestazione d'opera.

competente Ente finanziatore.
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CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNT.MAX
Laurea vecchio | —mmmmemsmesmmmememee s 15
ordinamento, laurea
magistrale o specialistica
OPPURE
Laurea breve | e 10
OPPURE
A1 TITOLO DI STUDIG {1 Diploma di istruzione 5
TITOLI NON SONO secondaria di secondo | comemeemmmammmemeeeeee e
CUMULABILI) grado
OPPURE
Diploma di scuola
secondaria di prime grado 3
accompagnatoda = | —ememeemmmmeeemooeeensee-
esperienza lavorativa
almeno quinguennale
nell'area di competenza
adeguatamente
documentata
Titolo legalmente 1 punto 5
riconosciuto (corsi di Per ciascun titolo (max 5
formazione, titoli}
specializzazione, alta
formazione,
A2 perfezionamento post-
Titoli Formativi laurea, certificazioni lingue,
informatiche, altre
certificazioni, master
universitari e/o non)
B1 Esperienza di docenza nel 1 punto 15
Esperienza didattica settore/materia oggetto per ogni anno di esperienza
d'interesse {max 15 anni)
B2 Esperienza professionale 1 punto 15
Esperienza professionale nel settore di riferimento Per ogni anno di esperienza
{max 15 anni)
B3 Iscriziene all’albo regionale 10
Iscrizione all’albo formatory, degli Operatoridella | -----mmesommmmmmmmm oo
Formazione Professionale
B4 Iscrizione all’Elenco | —m-mm--mmessmmmmmme e 5
Iscrizione all’elenco regionale formatori
formatori (Registro}
C2 Pregressa esperienza | =m-smmeemmeeswessosossees 10
Esperienza pregressa con il professionale /o di
CLRPE docenza nell'ambito di
aftivitd promosse e gestite
da C.IR.P.E
D1 Colloquio a carattere 30
Collequio conoscitivo e motivazionale
' volto ad approfondire | —-eemmmmemmmsmmeomno e
esperienza, disponibilita e
capacita di ruolo
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La determinazione dei puntegg! avverra secondo i seguenti criteri:
ART.5 CONFERIMENTO DEGL! INCARICH!

L'ente procedera all’assegnazione degli incarichi:

- Pricritariamente al proprio persenale internc gia dipendenie, che si sia reso nel frattempo
disponibile, cosi come previsto dalla normativa vigente.

- In subordine, ai sensi dell’art.5 della Legge Regionale n.10 del 10 Luglio 2018 e pukblicgta in GURS in
data 13 Luglio 2018, si procedera all'assegnazione degli incarichi al personale proveniente dall’Albo Regionale dei
formatari ;

- In subeordine ai candidati inseriti nel registro Elenco formatori 2%livello rilevabili dal SARF delia
Regione Siciliana di cui alla L.R. 23/2013 e ss.mm.ii.”.

Per motivi di carattere organizzativo (corpo docenti/formatori per singolo Centro Formativo) efo didattici
{sovrapposizione moduli didattici, propedeudicita, ect...} si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente, di
ripartire il meonte ore previsto, anche per i singoli moduli tra i pid candidati idonei.

L'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipolegie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza
con le direttive dell’Assessorato Regionale dellIstruzione e della Formazione Professionale,

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso di formazione.

| candidati idonei dipendenti dal’ Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla
stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in
ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell’lstruzione e della Formazicne
Professionale della Regione Sicilia. Di non procedere all’affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o
indennita di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari e che impongono [a mancata
prosecuzione del corso.

Pente si riserva di hon procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un sol candidato in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo in caso di fasce professionali inferiori alla A (>60 mesi).
Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sara tenuto a:

- Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall’Ente

- Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivita promosse dalla Direzione e funzionali detle attivita
inerenti il progetto;

- Redigere la documentazione necessaria all’espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto indicato
dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell’ente (descrizione analitica delle azioni svolte, rispetto delle metodoelogie
dall’Ente, redazione materiali e valutazione dell’esito delle attivita svolge);

- Partecipare alla riunione finali, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze
acquisite da ciascun allievo.

Il formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispettc dei contenuti dei moduli formativi,

confrontando altresi [a propria azione formativa allimpianto progettuale elahorato dalf’ente.

In particolare, il formatore ha il compito di:

- Partecipare all'incontro propedeutice di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dall’ente;

- Consegnare all’ente I'eventuale materiale didattico utilizzato;

- Mettere in atto strategie inngvative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

- Documentare |'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

- Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsi/i compresi e
proposti.’
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ART. 6 ULTERIOR! PRECISAZION!

L"Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo niei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
successivamente assunti alia sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. Lincarico conferito avra carattere di
temporalita. UEnte si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento degii incarichi o di revocarli anticipatamente
senza preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongono ia mancata attivazione
0 la sospensione dell’attivitd o parte di essa.

in caso di rinuncia da parte del personale selezionate, anche successivo all’affidamento dei relativi incarichi, I'Ente si
riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gl effetti, carattere di regolamentazione e di indicazione
nello svolgimento delle attivita secondo una tempistica coerente a quanto previsto nel progeito che verra approvato e
con fe conseguenti esigenze didattiche/organizzative dell’Ente. :

Il presente bando, con relativi allegati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito www.cirpe.oreg,
presso il C.P.I. di Palermo e verra inoltre inviato ai Dipartimento dell'lstruzione della Formazione Professionale per
"eventuale pubblicazione nella sezione di competenza.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni scritte entro 2 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria, presso la sede C.I.R.P.E., Piazza Don Luigi Sturzo 40 — Palermo, o tramite PEC: cirpef@pec it in
assenza di osservazioni, la presente graduatoria assumera valore di definitiva.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DAT] PERSONALI

| dati forniti da ciascun candidati saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita didattica
dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 d.lgd 30 Giugnao 2006 n®196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art.13 e 14 del GDPR 679/16 — “Regolamento europeo suilla protezione dei dati personali”. La mancata
comunicazione dei dati personali impedisce di dar corse alla procedura di selezione in quanto tali dati risultano
necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente Bando di cui l'informativa in
allegato fa parte integrante.

ART.8 INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni, rivofgersi all’Associazione C.L.R.P.E.
Sede amministrativa: Piazza Don Luigi Sturzo 40, 90139 Palermo. Tel 091.335221 — email Cirpe@cirpe.org
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo interno dell’ente, sul sito www.cirpe.org e presso il CPl tery ioriale.

Allegati:

- All. A — Atto di candidatura
- All. B— Scheda di autovalutazione

Pag. 8/8




